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SAKINIO LIETUVOS TEISMY SISTEMOS KOVOS SU KORUPCIJA VEIKSMY PLANO 2022-2025 METAMS
IGYVENDINIMO 2024-2025 METAMS
PRIEMONIY PLANAS

Vartojami trumpiniai:
AS — Nacionalinés teismy administracijos Administravimo skyrius;
CS - Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg visoje teismy sistemoje atsakingas subjektas;
FBS — Nacionalinés teismy administracijos Finansy ir biudZeto skyrius;
ITS — Nacionalinés teismy administracijos Informaciniy technologijy skyrius;
KS — Nacionalinés teismy administracijos Komunikacijos skyrius;
LITEKO - Lietuvos teismy informaciné sistema;
MC — Nacionalinés teismy administracijos mokymo centras;
MTBS — Nacionalinés teismy administracijos Mokymy ir tarptautinio bendradarbiavimo skyrius;
NTA — Nacionaliné teismy administracija;
TRAS — Nacionalines teismy administracijos Teisinio reguliavimo ir atstovavimo skyrius;
TT — Teiséjy taryba;
TVS — Nacionalinés teismy administracijos Teismy veiklos skyrius;
SPS — Nacionalinés teismy administracijos Strateginio planavimo skyrius.



Nr.

Priemonés/veiklos

Jgyvendinimo
terminas

Atsakingi
vykdytojai

lgyvendinimo vertinimo kriterijai

VEIKSMU PLANO TIKSLAS - KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETA_I ITAKAI ATSPARIA TEISMUY
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMY SISTEMOJE GRESMES.

1 uzdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

1. | Atlikti anoniminj teiséjy ir 2024-07-31 CSs Atliktas (ne)tolerancijos korupcijai teismuose tyrimas, kurio
teismy darbuotojy apibendrinimu  identifikuotos spestinos vidinés teismy
(ne)tolerancijos korupcijai problemos korupcijos prevencijos srityje.
tyrima.

2. | Naujai dirbti priimtus nuolat Teismy pirmininkai | Visi naujai teismuose ar NTA pradéje dirbti asmenys
asmenis supazindinti su ar jy jgalioti supazindinti su Lietuvos teismy skaidrumo politika.

Lietuvos teismy skaidrumo asmenys, NTA
politika direktorius ar jo
jgaliotas asmuo

3. | Teismy vieSose erdvese nuolat Teismy pirmininkai | Visuose Lietuvos teismuose vieSosiose erdvése yra aiskiai
skelbti informacija, kaip ar jy jgalioti pateikiama informacija apie korupcinio pobldzio elgesio
pranesti Specialiyjy tyrimy asmenys netoleravimg ir pareigg pranesti apie pastebétas korupcinio
tarnybai apie pastebétas pobudzio veikas.
korupcinio pobudzio veikas

4. | Didinti teismy sistemos 2025-12-31 CS, KS, NTA Atlikta vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo

darbuotojy sgmoningumag
apie pranesSimy, susijusiy
su pastebétais galimai
neteisétais veiksmais,
pateikimo svarbg, priminti
apie galimybes anonimiskai
naudoti vidinj informacijos
apie pazeidimus teikimo
kanalg teismuose.

direktoriaus
jsakymu paskirtas
kompetentingas
subjektas,
administruojantis
vidinj informacijos
apie pazeidimus
teikimo kanala,
nagrinéjantis juo
gautg informacijg
apie pazeidimus

tikslo ir naudos kampanija.




Organizuoti teiséjy ir teismy 2024-12- Teismy pirmininkai | Visose teismy sistemos institucijose keliamos darbuotojy
sistemos darbuotojy 31/2025-12- ar jy jgalioti kompetencijos korupcijos prevencijos ir vieSy ir privaciy
mokymus korupcijos 31 asmenys, NTA interesy derinimo srityse.
prevencijos bei vieSy ir MTBS
privaciy interesy derinimo
srityse.
Priminti teismy sistemos kiekvieng Teismy pirmininkai | Teismy sistemos darbuotojams kas ketvirtj el. laiSku
darbuotojams pareiga mety ketvirtj ar jy jgalioti primenama apie pareigg deklaruoti vieSuosius ir privacius
deklaruoti vieSuosius ir asmenys, NTA interesus.
privacius interesus. direktorius ar jo

jgaliotas asmuo,
Vykdyti teiséjy ir teismy nuolat Teismy pirmininkai | Atlikti privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir
darbuotojy viesuyjy ir ar jy jgalioti pateikimo taisykliy laikymosi patikrinimai, susisteminti
privaciy interesy derinimo asmenys duomenys dél galimy interesy konflikty pateikti teismo
stebésena, uztikrinant pirmininkui ir/ar skyriy pirmininkams bei bylas skirstantiems
informacijos, esancios asmenims.
viesy ir privaciy interesy
deklaracijose savalaikj
pateikimg asmenims,
atsakingiems uz byly
skirstymag teisme.
Inicijuoti vidines diskusijas 2025-12-31 | Teismy pirmininkai, | Kiekviename teisme ir NTA bent kartg per metus pasirinkta

apie neteiséto poveikio
teismams rizikas ir jy
valdymo priemones.

CS

forma organizuota vidiné diskusija korupcijai atsparios
aplinkos karimo klausimais, apzvelgiant didZiausias su
korupcija susijusias rizikas toje jstaigoje.




2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas

9. Didinti duomeny 2024-12-31 | NTAKS, SPS, ITS, | Kiekvienais metais atnaujinti tinklalapio ,Atviri teismai“
prieinamumo apie Lietuvos | — 2025-12- CS esancius duomenis, imtis priemoniy $io jrankio Zzinomumui
teismy veiklg apimtis. 31 didinti visuomenéje ir teismy sistemoje.

10. | Parengti priemones teismy | 2025-12-31 TT, TRAS, FBS, | Parengtas i§ teismy skiriamy baudy gaunamy pajamy ir
skiriamy baudy ir kity ITS valstybés naudai priteisty bylingjimosi iSlaidy apskaitos
bylinéjimosi iSlaidy modelis, pradéti Sio modelio jgyvendinamieji darbai.
apskaitai.

11. | Tobulinti byly paskirstymo 2025-12-31 TT,ITS, TVS ISpléstos LITEKO Byly paskirstymo modulio techninés
teismuose procesg pagal galimybés;

2019 m. Specialiyjy tyrimy Uztikrinta, kad byly paskirstymo procedliros atlikimas
tarnybos Korupcijos rizikos naudojantis Byly paskirstymo moduliu buty vykdomas, kiek tai
analizéje pateiktas jmanoma technologiskai, privalomyjy zingsniy principu;
rekomendacijas. Patobulinta teiséjams tenkancio kravio byly paskirstymo
procese apskaiciavimo tvarka ir formulés, atsizvelgiant j jiems
paskirty byly sudétingumg ir skai€iy per tam tikrg perioda,
posédziy planavimg, kitus aspektus, turinCius jtakos teiséjy
darbo kravio tolygumui uztikrinti;
Pritaikytos Byly paskirstymo modulio funkcijos skirstant bylas
apeliacinés ir kasacinés instancijy procesy metu;
Uztikrintas teiséjy kolegijy sudarymo atsitiktinumas, kad
kolegijy generavimo proceduros nebuty nuspéjamos visuose
teismuose;
Pritaikytos Byly paskirstymo modulio techninés galimybés
sudarant atrankos kolegijas Lietuvos AuksSCiausiajame
Teisme;
Parengtas Byly paskirstymo modulio naudotojo vadovas;
UZtikrintas funkcijy atskyrimas ir veiksminga iSorés bei vidaus
kontrolé.
12. | Parengti interesy konflikty 2025-06-31 TT, AS, CS Parengtos ir pristatytos metodinés interesy konflikty valdymo

valdymo gaires teismuose
ir NTA.

rekomendacijos (gairés) teismuose ir NTA.




13. | VieSinti teismy pirmininky, nuolat Teismy pirmininkai | Kiekvieno teismo ir NTA interneto svetainéje skelbiamos
teismy pirmininky ar jy jgalioti teismo pirmininko, teismo pirmininky pavaduotojy, skyriy
pavaduotojy, skyriy asmenys, KS pirmininky, NTA direktoriaus ir jo pavaduotojy darbotvarkeés.
pirmininky, NTA
direktoriaus ir jo
pavaduotojy darbotvarkes.

14. | Vykdyti nuoseklig nuolat KS, teismy Skelbiamos teismy sistemos aktualijos NTA ir teismy
komunikacijg NTA ir teismy komunikacijos sistemos socialiniuose tinkluose (Facebook, Linkedin,
sistemos socialiniuose specialistai Instagram), stiprinant teismy bendruomenés atviruma.
tinkluose.

15. | Inicijuoti visuomeneés 2025-12-31 KS, teismy Stebimas visuomeneés teismy veiklos jvairiais aspektais
nuomonés apklausas apie komunikacijos vertinimas, nustatomos tobulintinos veiklos sritys, procesai.
teismy veiklos ir specialistai
aptarnavimo kokybe.

16. | Inicijuoti teismy atstovy nuolat KS, teismy Inicijuota ir dalyvauta ne maziau kaip 20 radijo ir televizijos
dalyvavimag radijo ir komunikacijos laidy / parengta publikacijy per metus.
televizijos laidose, specialistai
publikacijas Ziniasklaidoje
teismy veiklos temomis.

17. | VieSinti nustatytus nuolat CS, KS, teismy Skelbiama informacija apie nustatytus netoleruojamus
korupcinio pobudZio komunikacijos neteiséto poveikio teismy sistemai atvejus bei jy padarinius.
pazeidimus teismy specialistai
sistemoje ir jy tyrimo
rezultatus.

18. | Atlikti teismo pareiguny, 2025-03-31 CS Siekiant tinkamo nusi8alinimo instituto jgyvendinimo, atlikta

sprendzianciy kolegijy

teismo pareiglny, sprendZianCiy kolegijy sudarymo ir byly




sudarymo ir byly
paskirstymo klausimus,
nusi$alinimo praktinio
taikymo ir teisinio
(swreguliavimo analize.

paskirstymo klausimus, nusiSalinimo praktinio taikymo ir
teisinio (su)reguliavimo ir analizé, pateiktos iSvados.

19.

ISnagrinéti ir (ar)
identifikuoti galimas
piktnaudZiavimo
procesinémis teisémis ir
proceso vilkinimo
prielaidas, parengti teismo
posédziy organizavimo ir
skyrimo (derinimo)
koncepcija.

2025-12-31

TT,NTATVS, CS

Parengta teismo posédziy organizavimo ir skyrimo (derinimo)
koncepcija civilinése ir baudziamosiose bylose.

20.

Siekiant uztikrinti duomeny
naudotojui patogig LITEKO
tvarkomy duomeny
paieSkg bei duomeny
naudojimg iSores ir vidaus
vartotojui, atlikti duomeny
pasiekiamumo analize,
prireikus pateikti sitlymus
dél Sios sistemos
tobulinimo.

2025-12-31

TVS, ITS,
Duomeny
apsaugos
pareiginas

Atlikta analizé, prireikus pateikti sidlymai dél LITEKO2
sistemos tobulinimo.

21.

Atnauijinti teiséjy etikos
kodekso praktinj vadova.

2025-12-31

Teisejy etikos ir
drausmés komisija,
AS, KS

Atnaujintas teiséjy etikos kodekso praktinis vadovas.




3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas

22. | Parengti neteiséto poveikio | 2024-12-31 TT,CS Parengta neteiséto poveikio riziky valdymo metodika.
riziky valdymo metodika.

23. | Teikti metodine pagalbg nuolat CS Esant poreikiui teismams teikiamos konsultacijos ir rengiamos
teismams korupcijai metodinés priemonés korupcijai atsparios aplinkos karimo
atsparios aplinkos karimo klausimais.
srityje.

24. | Organizuoti centrinio uz 2024-12-31 CS Per metus suorganizuoti ne maziau kaip 2 susitikimai
korupcijai atsparios —2025-12- aktualiomis temomis.
aplinkos kurimg Lietuvos 31
teismuose atsakingo
subjekto susitikimus su
teismy atstovais.

25. | Atnaujinti teismy sistemos 2024-12-31 KS, ITS Atnaujintas teismy sistemos vidinis intranetas, kuriame, be kita
intranetg, uztikrinant ko, pateikiama informacija teismuose dirbantiems asmenims
efektyvig informacijos apie kaip ir kur pranesti pastebéjus korupcijos atvejus teisme,
korupcijai atsparios pateikiama aktuali informacija apie korupcijos apraisky valdymo
aplinkos Lietuvos priemones, kaupiama ir talpinama mokymy medziaga,
teismuose kirimg sklaidg teikiamos konsultacijos.

26. | Uztikrinti atsparumo Ne véliau CS Kartg per metus atliktas teismy sistemos institucijy atsparumo
korupcijai lygio nustatymo kaip po korupcijai lygio nustatymas.
atlikima. pusés mety

nuo
Vyriausybés
patvirtintos
metodikos

jsigaliojimo




27.

Parengti teismy sistemos
vidinés komunikacijos
strategijg, numatant joje
pranesSimy apie galimas
korupcijos apraiSkas

Lietuvos teismuose tvarka.

2025-12-31

TT,TT
Komunikacijos
komitetas, KS

Parengta teismy sistemos vidinés komunikacijos strategija.




