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VILNIAUS REGIONO APYLINKES TEISMO
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus regiono apylinkeés teismo (toliau — Teismas) valstybés tarnautojy ir darbuotojuy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Teismo
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, (toliau kartu — ir Teismo
darbuotojai) pareigybiy pakopy struktiirg, pareiginés algos koeficienty intervalus ir koeficienty
nustatymo tvarkg, priemoky mokéjimo, skatinimo bei apmokéjimo uz budéjimg ir darbg poilsio ar
Svenciy dienomis tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
likes&iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy
darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz
tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amzZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sagjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Teismo
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857, ir taikomas tiek, kiek nepriestarauja imperatyvioms jstatymy ir kity teisés akty nuostatoms.

4. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas.

5. Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo uZmokestj reglamentuoja BiudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.

6. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo kodekse,
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

7. Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficientai, priemoky, skatinimo, vertinimo
priemoniy, susijusiy su darbo uZmokeséiu, dydZiai nustatomi atsiZvelgiant j Teismui skirtus
asignavimus darbo uZmokes¢iui.



II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMO | PAKOPAS BENDRIEJI KRITERIJAI

8. Visos Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
pareigybés vidinio palyginimo tarpusavyje buidu suskirstytos | bendra viding pareigybiy pakopy
struktiira (ApraSo priedas), atsiZvelgiant | pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj, laikantis
nuostatos, kad tai paciai pareigybiy pakopai priskirti valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, atlieka palyginti lygiavertj, analogiSko kompleksiSkumo darbg. Lygiavertis
darbas reiskia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus yra reikalaujantis ne mazesnés kvalifikacijos
ir ne maziau reik&mingas jstaigai, negu kitas palyginamasis darbas.

9. Teismo darbuotojy pareigybiy pakopos ir konkretils pareiginés algos koeficientai i§
pakopai priskiriamo pareiginés algos koeficienty intervalo nustatomi jvertinus bendruosius kriterijus:

9.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(Iygio, apimties) funkcijas ar uzduotis;

9.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiama rezultata;

9.3. pareigybés pakeiéiamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy turintj darbuotojg buty
sudétinga greitai pakeisti, o laikinai neuZimta tokia pareigybé turés neigiamos jtakos teismo
strateginiams tikslams;

9.4. issilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinumg;

9.5. darbo patirties veiklos srityje — kriterijus, nustatantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga tam tikry profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis;

9.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgtidZiai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

9.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti;

9.8. darbo intensyvumo — kriterijus, nustatantis nuolatinj auk$ta darbo intensyvumg
(nevirsijant nustatyto darbo laiko), biiting visy priskirty funkcijy tinkamam atlikimui;

9.9. vadybiniy kompetencijy poreikio — kriterijus, nustatantis blitinuma organizuoti,
koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy darbuotojy veikla.

10. Teismo darbuotojy pareigybés Apraso priede sugrupuotos j 10 pareigybiy pakopuy,
atsizvelgiant j $io Apraso 9 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Teismo darbuotojy pareigybiy
pakopy struktiiroje auk§¢iausiai Teismo darbuotojy pareigybiy pakopai priskiriama Teismo kanclerio
pareigybé, o Zemiausiai pakopai — darbininko pareigybé, apmokama taikant minimaligja ménesing
alga (toliau — MMA), nenustatant koeficienty intervalo:

10.1. pirma pakopa: pareigybei netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai; darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias uzduotis;

10.2. antra pakopa: pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija; darbuotojas atlieka maziau sudétingas, pasikartojancias, pagalbines
ir (ar) technines uzduotis, kurias atliekant paprastai vadovaujamasi aiskiomis taisyklémis ir detaliai
apraSytomis procediiromis arba yra priZitirimas kito Teismo darbuotojo;

10.3. treia pakopa: pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tesnysis
i3silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety (taip



pat §iam lygiui priskiriami i$silavinimo siekiantys studentai, turintys tik vidurinj i$silavinimg);
darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus gerai paZjstamose srityse; atlicka
vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti jprastose,
pasikartojanciose veiklos srityse;

10.4. ketvirta pakopa: nuo ketvirtos pakopos prasideda valstybés tarnautojy pareigybes,
kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas (aukStasis universitetinis ar aukStasis
koleginis), o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, — ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas; darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus dél uZduociy,
reikalaujandiy specialiyjy Ziniy; vykdo aiSkiai reglamentuotas procesines procediras; atlieka
vidutinio sudétingumo ir kartais sudétingas funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti
gerai pazjstamose srityse;

10.5. penkta pakopa: pareigybés, kurioms taikomas teisés akty nustatytas iSsilavinimas;
darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy
ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas susiduria su sudétingais ir netipiniais klausimais, kuriems
iSspresti bitina gebéti analizuoti informacija, ieSkoti naujy sprendimy; parengia ir argumentuotai
pristato savo veiklos rezultata pagal savo veiklos kompetencija, geba savarankiskai organizuoti savo
veiklg; vykdo aiskiai reglamentuotas procesines proceduras;

10.6. SeSta pakopa: pareigybés, kurioms taikomas teisés akty nustatytas iSsilavinimas;
darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uZduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy
ir duomeny analizeés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais
ir daZnai netipiniais klausimais, kuriems i§spresti biitina gebéti analizuoti informacijg, gilinti turimas
Zinias, ieSkoti naujy sprendimy, pateikti iSvada; gerai iSmano teismo procesg ir (arba) kuruojama
Teismo veiklos sritj; padeda teiséjams rengti bylas; parengia ir argumentuotai pristato savo atliktos
veiklos rezultatg pagal savo veiklos kompetencija; geba savarankiSkai organizuoti ir planuoti ne tik
savo, bet ir pavaldziy asmeny veiklg (jei jy turi); gali apmokyti, priZiGiréti naujai priimtus darbuotojus;

10.7. septinta pakopa: pareigybés, kurioms taikomas teisés akty nustatytas iSsilavinimas;
darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduo€iy, reikalaujanéiy specialiyjy Ziniy
ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy atlikima susiduria su sudétingais
ir daZniausiai netipiniais klausimais; parengia ir argumentuotai pristato pozicija pagal savo veiklos
kompetencija, gali jai atstovauti prie$ iSoring auditorija; koordinuoja konkrec¢ig Teismo veiklos srit]
(arba jai vadovauja) ir puikiai jg iSmano; turi vadybiniy ir komunikaciniy kompetencijy; efektyviai
naudoja isteklius; geba savarankiskai organizuoti ir planuoti ne tik savo, bet ir pavaldZiy asmeny
veiklg (jei jy turi); valdo visas padalinio veiklos sritis ir yra atsakingas uZ padalinio uZduo€iy ir
funkcijy atlikimo kokybe; apmoko / priZitiri naujai priimtus darbuotojus; gerai iSmano teismo procesg
ir (arba) kuruojamg Teismo veiklos sritj;

10.8. astunta pakopa: pareigybes, kurioms taikomas teisés akty nustatytas i$silavinimas;
darbuotojas atitinka septintai pakopai keliamus reikalavimus ir papildomai: turi ekspertiniy Ziniy
Teismui reikalingose sudétingose veiklos srityse, kur ekspertiniy Ziniy trukumas gali sutrikdyti
Teismo veikla; turi strateginj poZidrj — jvertina platesnj konteksta, numato ateities galimybes ir
veiklos prioritetus; organizuoja ir koordinuoja savo ir kity asmeny veiklg, uZtikrindamas Teismo
veiklos tiksly jgyvendinima; uZtikrina efektyvy iStekliy valdyma; savo kompetencijos srityje
koordinuoja veiklos organizavima su Teismo vadovybe ir (ar) teiséjais; koordinuoja keliy veiklos
sri¢iy darbus bendradarbiaudamas Teismo viduje ir su iSorinémis institucijomis; pataria Teismo
vadovybei strateginiais ir veiklos valdymo klausimais;

10.9. devinta pakopa: $iai pakopai priklauso tik teisinj i§silavinima turinios pareigybés (ne
Zemesnj kaip universitetinj magistro kvalifikacinj laipsnj ir didele teisinio darbo patirtj); darbuotojas



atitinka aStuntos pakopos pareigybei keliamus reikalavimus ir turi teisés ekspertiniy Ziniy Teismo
jurisdikcinés veiklos srityje; kuruoja Teismo teisinés veiklos paZangg (teisés tyrimus, teismy praktika,
tarptautinius rysius); koordinuoja kity Teismo teisiniy pareigybiy darbuotojy veikla; pataria Teismo
pirmininkui veiklos organizavimo klausimais Teismo jurisdikcinés veiklos srityje; pavedus priZifiri
Teismo funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiskumg ir atitiktj keliamiems reikalavimams; Teismo
pirmininko pavedimu atstovauja Teismui santykiuose su kitomis institucijomis, organizacijomis bei
asmenimis;

10.10. deSimta pakopa: Teismo kancleris vadovauja Teismo administracijai; jgyvendina
Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatytas funkcijas; priima j pareigas kitus Teismo valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo sutartis.

11. Nustatant Teismo darbuotojy pareigybiy pakopas nevertinami konkretaus darbuotojo
gebéjimai, kvalifikacija ar jo veiklos rezultatai. Keliamai reikalavimai ir likesCiai apibréziami
vertinant pareigybe kaip laisva, nesusiejant su konkre€iu asmeniu.

IIT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU IR DARBUOTOJY INDIVIDUALIU
KOEFICIENTU NUSTATYMAS IR KEITIMAS

12. Kiekvienai nustatytai pareigybiy pakopai (i§skyrus pirma pakopa, kuriai skiriama MMA)
Apra3o priede nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali ir maksimali intervalo
reik¥més. Teismo pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty intervalo plotis sudaro 40 procenty.

13. Zemiausios (antros) pareigybiy pakopos, kuriai nustatomas pareiginés algos koeficienty
intervalas, ir auk3¢iausios pareigybiy pakopos, kuriai priskiriama Teismo kanclerio pareigybe,
minimali koeficienty intervalo reik$mé nustatoma pagal jstatymuose Sioms pareigybéms nustatyta
minimaly pareiginés algos koeficients. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly
minimalios ir maksimalios reikdmés nustatomos iilaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo
didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnes pareigybiy pakopas.

14. Pareiginés algos koeficienty intervalo plotis turi suteikti galimybe nustatyti pagrjstai
skirtingg atlygj konkretiems Teismo darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj, darbo
pobiidj ir rezultatus.

15. Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus ir koeficienty intervalus nustato darbuotojg | pareigas priimantis asmuo. Teismo
kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas jj | pareigas priimanéio asmens — Teismo
pirmininko jsakymu. Teismo kanclerio maksimalus pareiginés algos koeficientas negali virSyti
Teismo pirmininko pareiginés algos koeficiento dydzio, o kity Teismo darbuotojy pareiginés algos
koeficientai negali vir§yti Teismo kancleriui nustatyto pareiginés algos koeficiento dydZio.

16. Teismo kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas pareiginés algos koeficienty
intervalo ribose, be Apraso 9 punkte nustatyty bendryjy kriterijy, veiklos rezultaty, papildomai
jvertinant §iuos kriterijus:

16.1. kiekybine veiklos apimtj — Teismo dydj (1) kai Teisme iki 100 darbuotojy (be teiséju);
2) kai Teisme iki 200 darbuotojy (be teiséjuy); 3) kai Teisme vir§ 200 darbuotojy (be teisejy));

16.2. Teismo kancleriui Teismo pirmininko perduoty valdymo funkcijy apimtj (ar yra
suteiktas asignavimy valdytojo jgaliojimas; ar Teismo kanclerio pavaldumui yra perduotos Teismo



16.3. Teismo hierarchijg teismy sistemoje (atsizvelgiant j funkcijas, susijusias su Teismo
reprezentacija ar atstovavimu santykiuose su kitomis institucijomis, su tarptautine veikla, Teismo
leidiniais, renginiais ir pan., bei Teismo kanclerio veiklos indelj Siose srityse).

17. Teismo darbuotojo individualus pareiginés algos koeficientas, jvertinus ApraSo 9
punkte nustatytus kriterijus, taip pat darbuotojo individualias kompetencijas, veiklos kokybe,
atsakomybés / savarankiskumo lygj, atsiZzvelgus j koeficienty intervalo ribas, nustatomas pareigybées
pakopos intervalg skirstant j Sias tris dalis:

17.1. intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reikSmés ir arté¢jant link vidurkio:
darbuotojas neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, yra naujai priimtas j pareigas ir (arba)
yra mokymosi ir tobuléjimo procese, arba turi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje ir atlieka
savo darbg patenkinamai arba gerai, nevirSydamas vidutiniy $ios pareigybés darbuotojui keliamy
reikalavimy bei laukiamy rezultaty arba retai juos virS§ydamas nedidele apimtimi;

17.2.intervalo vidurys ar jam artima reik§meé: darbuotojas turi patirties jam priskirty atlikti
funkcijy srityje, atlieka savo darbg labai gerai ir puikiai uZtikrindamas Sios pareigybés darbuotojui
keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, bet i§ esmeés jy nevirSydamas arba virS§ydamas
nedidele apimtimi;

17.3.intervalo dalis auk$¢iau vidurkio iki didZiausios intervalo koeficiento reikSmes:
darbuotojas turi reik§mingos ir Teismui labai naudingos patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje,
atlieka savo darbg puikiai, reikmingai virSydamas vidutinius $ios pareigybés darbuotojui keliamus
reikalavimus bei laukiamus rezultatus, yra savo srities ekspertas, konsultuoja / moko kitus
darbuotojus.

18. ISimtiniais atvejais, kai yra i§skirtiniy ir (arba) placios apimties kompetencijy biitinybé,
kai tokiy darbuotojy pasiiila darbo rinkoje labai ribota, kai reikia specifiniy kompetencijy ir
darbuotojg gali biti sudétinga greitai pakeisti (papildomas pareigybes pakei¢iamumo Kkriterijus),
tokioms pareigybéms gali buti nustatomas iki 30 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei maksimali $ios pareigybés pakopos pareiginés algos koeficienty intervalo reikSmeé.

19. Teismo darbuotojy iSsilavinimas, profesinio ir (arba) vadovaujamojo darbo patirtis
nustatoma jvertinus darbuotojy asmens bylose, Valstybés tarnautojy registre ar programos STEKAS
Personalo apskaitos modulyje esanfius dokumentus ir duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo
profesinio, vadovaujamojo darbo patirties, jgytos kitose darbovietése, Teismo darbuotojo, atsakingo
uz personalo reikaly tvarkyma, praymu darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo darbo
patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietése jgyta
profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj jrodan¢iy dokumenty, vertinama darbo patirtis, jgyta Teisme.

20. Valstybés tarnautojams prie pareiginés algos skiriamas priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uZz kiekvienus tarnybos Lietuvos
valstybei metus. Sio priedo dydis negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos. Valstybés tarnautojams,
kuriems 2024 m. sausio 1 d. yra uZfiksuotas didesnis nei 20 procenty pareiginés algos priedas uz
tarnybos Lietuvos valstybei staZa, priedas mokamas pagal 2024 m. sausio 1 d. fiksuota dyd; ir Sis
dydis nekinta.

21. Teismo darbuotojy pareiginiy algy koeficientai koeficienty intervalo ribose gali biiti
keiéiami kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo metu, taip pat perkélimo j aukStesnes ar Zemesnes
pareigas ar | lygiavertes, bet turinéias kity reikalavimy (pavyzdzZiui, turin¢ias pavaldZiy asmeny)
pareigas atvejais, jvertinus pareigybés, | kurig perkeliama, pakopa bei jai taikomg koeficienty
intervalg. Valstybés tarnautojy vertinimg reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas ir Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraas.
Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, vertinima reglamentuoja BiudZetiniy jstaigy darbuotojy



darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas ir Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSas.

22. Darbo apmokeéjimo sistemos pareiginés algos koeficienty intervaly pakeitimai nesukuria
jpareigojimo darbdaviui keisti Teismo darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydZius, iSskyrus atvejus, Kai,
pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus, darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas
tampa maZesnis uZ naujai nustatyta minimalia tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg ir
darbuotojo veikla vir$ija lukes¢ius (t. y., yra pagrindas priimti sprendimg dél koeficiento padidinimo
artimiausio numatyto veiklos vertinimo metu). Jei Teismo darbuotojo veikla uZ atitinkamag laikotarpj
negali biiti vertinama kaip vir§ijanti likes¢ius (labai gerai), tokio Teismo darbuotojo pareiginés algos
koeficientas gali likti maZesnis uZ Teismo darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta atitinkamg
pareiginés algos koeficienty intervalo minimalig reik$me, bet negali bliti maZesnis uZ jstatymu tokiai
pareigybei nustatytg koeficiento reikSmés minimuma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU SKYRIMAS, SKATINIMAS

23. Teismo darbuotojams uZ pavadavima, papildomas uZduotis, jprasta darbo kriv]
virSijanéig veiklg gali biiti skiriamos Sios priemokos:

23.1. uZ pavadavima, kai darbuotojui ra$tu pavedama kartu su savo jprastomis funkcijomis
laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei
nustatytas funkcijas; priskyrimas dirbti su kitu ar papildomu teis€ju, perkélimas laikinai dirbti prie
kito dokumenty registravimo punkto / ,,langelio® ir pan. néra pavadavimas, kol vykdomos pareigybei
nustatytos jprastos funkcijos, bet gali biiti vertinamas darbo kriivio pokytis;

23.2. uz papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virsijamas darbuotojo
jprastas darbo kriivis arba kai kartu su savo jprastomis funkcijomis darbuotojui yra pavedama atlikti
pareigybés apra§yme nenumatytas funkcijas, reikSmingas vienetinio pobiidZio uZduotis;

23.3. u jprasta darbo kriivj virdijandia veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

24. Priemoky dydZiai nustatomi atsiZvelgiant | darbuotojo atliekamas pagrindines darbo
funkcijas ir jy santykj su papildomai atliktiny uZduo€iy / funkcijy / darby kiekiu, sudétingumu,
intensyvumu, mastu. Priemoka negali buiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

25. Vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos, taciau jy suma negali virSyti
darbo apmokéjimg reglamentuojandiuose teisés aktuose nustatyto maksimalaus dydzio, t. y. 80
procenty pareiginés algos.

26. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings darbuotojo papildomo darbo faktg ir poreikj,
teikia Teismo kancleriui tarnybinj pranesimg dél priemokos skyrimo. Tarnybiniame praneSime turi
biiti nurodoma: priemokos skyrimo teisinis ir faktinis pagrindas; siilomos priemokos mokeéjimo
pradzios ir pabaigos data arba tam tikros sglygos ar aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos
mokéjimas prasideda ar pasibaigia. Jei tiesioginis vadovas yra pats sprendimg priimantis asmuo,
motyvuotas pagrindimas turi biiti jo sprendime. Sis punktas netaikomas teismo posédziy sekretoriy,
teismo sekretoriy ir tarnautojy-sekretoriy pareigybei.

27. Teismo kancleris, patikrings tarnybiniame prane$ime nurodytas aplinkybes ir nusprendes
tenkinti tarnybiniame prane$ime nurodytg sifilyma, priima jsakyma. Nesutikimas su sililymu
jforminamas rezoliucija, joje glaustai nurodant nesutikimo motyvus.

28. Sprendimg dél priemoky mokéjimo ir priemokos dydZio nustatymo, kity skatinimo
priemoniy Teismo kancleriui, Teismo pirmininko pataréjui, teis¢jo padéjéjui priima Teismo
pirmininkas, dél visy kity teismo darbuotoju, suderinus su Teismo pirmininku — Teismo kancleris.



29. Tais atvejais, kai teismo posedZiy sekretorius, teismo sekretorius, tarnautojas-sekretorius
skiriamas dirbti su daugiau kaip vienu teiséju, Rastinés skyriaus vedéjas, atitinkamai nutolusiy rimy
biuro vedé¢jas, jvertines darbuotojo papildomo darbo mastg ir intensyvuma, pagal poreikj bei faktg,
paZzymi dirbtas dienas, kai vir§ijamas jprastas minéto darbuotojo darbo kriivis, laisvos formos grafike.
Uzpildyta grafikg Rastinés skyriaus vedéjas, biury vedéjai paskuting ménesio dieng pateikia Teismo
kanclerio tarnybos vyriausiajam specialistui registruoti bei parengti jsakymy projektus. Sprendimg
dél priemokos dydzio priima Teismo kancleris.

30. UZ nepriekaistingg pareigy atlikimg Teismo darbuotojams gali buti taikomos 3ios
skatinimo priemonés:

30.1. padéka;
jigyvendinant Teismui nustatytus tikslus, rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (tafiau ne daZniau kaip
2 kartus per kalendorinius metus);

30.3. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 papildomy poilsio
dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas;

30.4. kvalifikacijos tobulinimo, susijusio su Teismo darbuotojui priskirtomis funkcijomis,
jgyvendinant Teismui nustatytus tikslus, rezultatus ir uZdavinius, ne didesne kaip Teismo darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus finansavimas;

30.5. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

31. Aprafo 30.5 papunktyje numatyta vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama
nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems Teismo darbuotojams ir $iais atvejais:

31.1. Teismo ir (ar) teismy sistemos veikloje reik§mingy sukakéiy ar atmintiny dieny, Darbo
kodekse nustatyty $venciy dieny progomis;

31.2. Teismo darbuotojo gyvenimo ir tarnybos bei darbo Teisme mety jubiliejiniuy sukak¢iy
progomis.
darbuotojui gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng karta per metus ir negali virSyti 100 proc.
darbuotojui nustatytos pareiginés algos (pastoviosios dalies) dydZio.

V SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ DARBA IR (AR) BUDEJIMA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

33. Uz darbg ir (ar) budéjima poilsio ir $venciy dienomis Teismo darbuotojams mokama
Darbo kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka.

34. Uz virsvalandinj darba, darba poilsio, $venéiy dieng darbuotojui apmokama, jei jis tokj
darbg dirba Teismo pirmininko ar Teismo kanclerio pavedimu.

35. Teismo darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar §vencéiy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo pra§ymas taikyti kompensavima poilsio
laiku.

36. Teismo darbuotojo darbui apmokeéti komandiruotés atveju taikomas Komandiruociy
rengimo ir jy ilaidy apmokéjimo Vilniaus regiono apylinkeés teisme tvarkos apraSas.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Darbo apmokéjimo sistemg nustato Teismo pirmininkas.

38. Sio Apraso aktualumas perZifirimas ne rediau kaip karta per kalendorinius metus,
kei¢iamas pasikeitus darbo uZmokestj reglamentuojantiems jstatymams, vykdant Teismo
struktlirinius pertvarkymus, steigiant naujas pareigybes Teisme, atsizvelgiant | darbo rinkos
pasikeitimus.

39. Jei nustatant darbo apmokeéjimo sistema Teismo darbuotojui apskaifiuotas pareiginés
algos koeficientas nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyto maziausio ar didZiausio pareiginés algos
koeficiento, tadiau néra maZesnis uz jstatymu nustatyta koeficiento minimumg, tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo
sistema, tol, kol 3is darbuotojas eis tas palias pareigas Teisme, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskailiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervalg.

40. Pries nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg konsultuojamasi su Darbo taryba.
Aprasas skelbiamas Teismo interneto svetainéje ir vidiniame teismo tinkle ,,Informacija®.




Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apra$o priedas

PAREIGYBIU PAKOPOS IR JU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybiy Teismo darbuotojuy pareigybés Pareiginés algos
pakopos koeficienty intervalai
Valstybés tarnautojai Darbuotojai, Min. Vid. Max.

dirbantys pagal
darbo sutartis

) 2 3 4 5 6

10 Teismo kancleris - 1,76 2,11 2,46

9 Teismo pirmininko - 1.20 1.44 1.68
pataréjas i , ,

8 Teismo rastines skyriaus Informatikos skyriaus 1,08 1,30 1,51
vedéjas vedejas

Finansy ir apskaitos
skyriaus vedéjas

7 Teismo pirmininko Ukio skyriaus vedéjas 0.97 1.17 1.36
padéjéjas (rySiams su ’ ’ ’
Ziniasklaida ir visuomene)

6 Teis¢jo padéjéjas Archyvo skyriaus 0,87 1.05 1.22
Teismo psichologas vedéjas ’ ’
Rastinés biuro vedéjas,

Teismo rastinés skyriaus

pataréjas
5 Vyriausiasis specialistas 0.78 0.94 1.09
(teismo kanclerio ’ ’ ’
tarnyboje)
Vyriausiasis specialistas
(ratinés)
4 Teismo posedziy Specialistai (B): 0.70 0.84 0.98
sekretorius, finansininkas, ’ ’ ’
Teismo administracijos informatikas,
sekretorius, Teismo kanclerio
Vyresnysis specialistas tarnyboje
(finansy)
Vyresnysis specialistas
(raStineés)
3 - Teismo konsultantas, 0,63 0.76 0.88
Specialistas-padéjéjas i ’
(vietoje VT) (B,C,
studentas),

Teismo sekretorius,
Tarnautojas-sekretorius
(vietoje VT) (B,C,
studentas),

Specialistai (B):
vertéjas,

rastinés,

archyvo darbuotojas




Pareigybiuy
pakopos

Teismo darbuotojy pareigybés

Pareiginés algos
koeficienty intervalai

Valstybés tarnautojai Darbuotojai,
dirbantys pagal
darbo sutartis

Min.

Vid.

Max.

2 3

Kvalifikuoti
darbuotojai (C):
vertéjas,

raStinés,

archyvo darbuotojas,
tikvedys-vairuotojas

0,57

0,69

0,80

Darbininkai (D):
valytojas,
kiemsargis,
darbininkas

MMA

MMA

MMA




