TEISEJU TARYBA
NUTARIMAS

DEL SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANO 2022-2025 METAMS IR JO IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO
2022-2023 METAMS PATVIRTINIMO

2022 m. vasario 25 d. Nr. 13P-46-(7.1.2.)
Vilnius

Teiséjy taryba,

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 27 punktu, Teiséjy
tarybos darbo reglamento, patvirtinto Teis¢jy tarybos 2017 m. vasario 24 d. nutarimu Nr. 13P-30-
(7.1.2) ,Dél Teis¢jy tarybos darbo reglamento patvirtinimo®, 21.30 papunkciu, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos, patvirtintos 2015 m.
kovo 10 d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo® Nr. XI1-1537, 8, 41, 43 punktais, nutaria:

1. Patvirtinti:

1.1. Sakinj Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plana 2022-2025
metams (toliau — Veiksmy planas) (pridedama).

1.2. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plang 2022—2023 metams (toliau — Priemoniy
planas) (pridedama).

2. Nustatyti, kad Nacionalinés teismy administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimag
atsakingas asmuo atlieka centrinio uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg visoje teismy sistemoje
atsakingo subjekto funkcijas Veiksmy planui jgyvendinti ir koordinuoti Kkorupcijai atsparios
aplinkos teismuose kiirima.

3. PripaZinti netekusiu galios Teiséjy tarybos 2012 m. spalio 12 d. nutarimg Nr. 13P-157-
(7.1.2) ,,Dél Lietuvos Respublikos teismy antikorupcinés programos patvirtinimo*.

4. Paskelbti §] nutarimg Teisés akty registre ir Veiksmy plang vykdanciy teismy sistemos
subjekty interneto svetainése.

5. Pavesti teismy pirmininkams ir Nacionalinés teismy administracijos bei Nacionalinés
teismy administracijos mokymo centro vadovams supazindinti visus darbuotojus su §iuo nutarimu ir
juo patvirtintu Veiksmy planu ir Priemoniy planu bei paskirti uz Veiksmy plano ir Priemoniy plano
vykdyma atsakingus asmenis.

Pirmininkeé Sigita Rudénaite

Sekretorius Ramiinas Gadliauskas



PATVIRTINTA

Teiséjy tarybos

2022 m. vasario 25 d.
nutarimu Nr. 13P-46-(7.1.2.)

LIETUVOS
TEISMAI

Teiséjy taryba,

pripazindama, kad Lietuvos Respublikos teismai (toliau — teismai) jvairiomis formomis susiduria su
neteiséto kiSimosi j teisingumo vykdymo veiklg bandymais; taip pat, jog korupcijos apraisky
egzistavimas teismuose néra suderinamas su teisingumo vykdymu ir griauna visuomenés ir
valstybés pasitikéjimg teismy vykdomu teisingumu, menkina i$skirtinj teismo, kaip teisinguma
vykdancios institucijos, konstitucinj statusg bei teisinés valstybés principa;

taip pat pripazindama korupcijos rizikos ir apraisky egzistavimo galimybe teismy, teismy
savivaldos institucijy, Nacionalinés teismy administracijos (toliau — Administracija) ir jai
pavaldzios jstaigos Nacionalinés teismy administracijos mokymo centro (toliau — Mokymo centras)
(toliau visi kartu — teismy sistema) veikloje;

jvertindama, kad teismy sistemoje veikianti kovos su korupcija sistema turi biiti grindziama
efektyvumo ir rezultatyvumo Kkriterijais, uztikrinanciais korupcijos netoleruojanéia ir neteisétam
poveikiui teismuose atsparig aplinka;

pareiksdama, kad teismy sistemoje negali egzistuoti jokie neteisétg poveikj teisingumo vykdymui
galintys lemti reiSkiniai,

siekdama sukurti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos ir kontrolés sistemg, mazinanciag
korupcijos rizikos teismy sistemoje grésmes, prisidédama prie valstybés pastangy kovoje su
korupcija Lietuvoje, jvertinusi tai, kad:

1) nors tiek tarptautiniais, tiek nacionaliniais korupcijos tyrimais stebimi teigiami korupcijos
masto Salyje pokycio ir perspektyvos vertinimai, taciau visuomené ir valstybé susiduria su
korupcija. Tam, kad korupcijos, kaip reiskinio, mastas sumazéty, turi buti nustatytos
veiksmingos (realios, o ne deklaratyvios) kovos su ja priemonés;

2) tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2021“ duomenys liudija negatyvy teismy vertinimg
atsparumo korupcijai klausimais. Nors pastebimas skirtumas tarp suvokiamos korupcijos ir
korupcinés patirties, teismai nurodomi kaip viena i§ institucijy, kuriose korupcija paplitusi
labiausiati;

3) Korupcija gali pasireiksti ir reiSkiasi jvairiose veiklos srityse. Pastaryjy mety atvejai, kuomet
teismy sistemos darbuotojai' jtariami prisidéje prie neteiséto poveikio teisingumo vykdymui,

! Cia ir toliau vartojamas teismy sistemos darbuotojo terminas apima teiséjus, teismy ir kity teismy sistemos institucijy
valstybés tarnautojus bei darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo sutartis, visuomeneés atstovus, dalyvaujancius teismy
savivaldos institucijy, sudaromy komisijy veikloje.
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ne tik indikuoja nepakankamas pastangas korupcijos prevencijos srityje, bet taip pat mazina
visuomenés pasitikéjima teismais;

korupcijos prevencija teismy sistemoje vykdoma vadovaujantis 2012 m. spalio 12 d. Teiséjy
tarybos nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) patvirtinta Teismy antikorupcine programa bei
2012 m. gruodzio 17 d. Administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 6P-145-(1.1) patvirtinta
Administracijos antikorupcine programa, kurios yra praradusios aktualuma, todél tikslinga
jas atnaujinti;

remiantis Administracijos vidaus audito skyriaus 2019 m. spalio 16 d. audito ataskaitoje
Nr. 1VA-5-(8.3) ,,Korupcijos rizikos valdymo vertinimo Lietuvos Respublikos teismuose ir
Nacionalingje teismy administracijoje vidaus auditas® pateiktomis isvadomis, korupcijos
prevencija teismuose ir Administracijoje vykdoma nepakankamai atsakingai ir efektyviai;
neretai korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos tik formaliai vykdant Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jStatyme nustatytus reikalavimus, patvirtintos priemonés
daznai néra orientuotos j konkrecius rezultatus, todél néra itin veiksmingos;

néra vertinamas Vvykdomy ar jvykdyty korupcijos prevencijos priemoniy efektyvumas.
Nesant nustatyty korupcijos prevencijos priemoniy vertinimo kriterijy ir jy reikSmiy,
sudétinga vertinti teismuose ir Administracijoje jgyvendinty priemoniy efektyvumg ir
apibrézti konkrecius jomis pasiektus rezultatus antikorupcinés veiklos srityje;

Korupcijos prevencijos jstatymu reglamentuojamas atsparumo korupcijai lygio nustatymas,
kurj atliekant bus vertinamos taikomos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonegs, jy
kokybé bei pasiekti rezultatai, suteiks galimybe jvertinti korupcijos prevencijos veiklos
teismy sistemoje rezultatyvuma, o sisteminis taikomy priemoniy vertinimas leis identifikuoti
tobulintinas sritis bei reikalingas naujas priemones;

korupcijos prevencija teismuose yra decentralizuota, $ig funkcijg teismy sistemoje paprastai
vykdo darbuotojai, kuriy tiesioginés funkcijos ir atsakomybés yra kitos; dél zmogisSkyjy
iStekliy trikumo (nepakankamo jy finansavimo, darbuotojy kaitos) korupcijos prevencijos
veikla atliekama fragmentuotai ir nenuosekliai; teismy sistemos darbuotojy Zinios, jgytos
mokymuose bei dirbant Sioje srityje, daznai néra iSsamios, specifiSkai pritaikytos teismy
sistemai; iki Siol korupcijos prevencijos teismy sistemoje efektyvumui nebuvo skiriamas
pakankamas finansavimas, teismy sistemoje néra jsteigtos korupcijos prevencijos Klausimus
teismy sistemoje kuruojanciy pareigiiny pareigybés;

svarbu imtis koordinuoty veiksmy, siekiant mazinti korupcijos rizikg teismy sistemoje.
Kuriant sisteminiu poziliriu grindziama neteisétam poveikiui nepakancig aplinka,
uztikrinanéig korupcijos prevencija teismy sistemoje, jgyvendinant Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2020-2022 mety
tarpinstituciniame veiklos plane Teiséjy tarybai bei Administracijai numatyta priemone 2.3.1,
turi buti steigiamas centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg visoje teismy sistemoje
atsakingas subjektas;

10) korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir korupcijos rizikos mazinimo priemoniy vykdymo

teismy sistemoje koordinavimo bei sistemingai vykdomos korupcijos prevencijos veiklos
priezidirai uztikrinti svarbu nustatyti racionaliai veikiantj korupcijos prevencijos priemoniy
vykdymo stebésenos mechanizmag;

11) korupcijai atsparios aplinkos teismuose kiirimas jmanomas tik visy teismy sistemoje

dirban¢iy zmoniy pastangomis: aiskia ir nuoseklia teismy sistemos vadovy pozicija ir
lyderyste priimant sprendimus korupcijos prevencijos srityje, i ja apimancius procesus
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jtraukiant ir Kitus darbuotojus. Korupcijai atspari aplinka ir jos kiirimas turi buti vertinamas
kaip reikSminga teismy sistemos institucijy organizacinés kulttiros sudétiné dalis;

12) teismy vadovy vaidmuo korupcijos prevencijos srityje turi buti reikSmingas, todél svarbu
stiprinti teismy vadovy kompetencijas, butinas efektyviai organizuoti teismo veikla, be Kkita
ko ir kurti korupcijai atsparia aplinka, kaip neatsiejama Sio darbo komponenta;

13) vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas, veikiantis Administracijoje pagal
Teiséjy tarybos 2019 m. kovo 29 d. nutarimu Nr. 13P-55-(7.1.2) patvirtintg Teismy sistemos
vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo administravimo tvarkos apraSa, yra
nepopuliarus ir praktiSskai nenaudojamas;

14) vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu negaunami praneSimai apie korupcijos
apraiSkas teismy sistemoje, ir tai rodo, kad teismy sistemos darbuotojai mazai zino apie
vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanala, ir (arba) kad tai lemia kitos —
subjektyvios priezastys: teismy sistemos darbuotojai negeba atskirti, ar tam tikras
veiksmas, sprendimas gali buti laikomas pazeidimu, apie kurj turéty pranesti, arba tiesiog
netiki, kad &i sistema veiksminga, todél batina kelti teismy sistemos darbuotojy
sagmoninguma, ugdyti nepakantuma korupcijai ar kitokioms neteisétoms apraiSkoms, taip pat
asmenine atsakomybe uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, paskatinti juos, pastebéjus
korupcinio ar kitokio neteiséto poveikio reiskinius, nelikti abejingus, nedvejojant apie tai
pranesti per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg ar kitais budais;

15) nepakantumo korupcijai principo jsisgmoninimas svarbus pasirenkant tinkamg elgesio
standarta susidiirus su netikéta korupcinio pobiidzio situacija. AukStas samoningumas
neabejotinai susij¢s tiek su stipresniu kolegy pasitikéjimu vieni kitais, tiek iSorés subjekty, su
kuriais bendraujama darbingje veikloje, pasitikéjimu teismy Sistemos darbuotojais,
pasitikéjimu paciomis jstaigomis bei teismy sistema apskritai;

16) iSugdzius kuo aukStesnj samoningumo ir nepakantumo korupcijai teismy sistemos
bendruomenéje lygj, teismy sistema bus vis labiau atspari tiek vidaus, tiek iSorés subjekty
korupcinio ar kitokio neteiséto pobtidzio poveikiui. Todél didziausias démesys korupcijos
prevencijos srityje, nepaneigiant ir j kitus subjektus nukreipty priemoniy svarbos, turi biti
skiriamas teismy sistemos darbuotojy S$vietimui, apimanciam teismy sistemos vidaus
subjektus bei procesus;

17) aukstesniam teismy sistemos darbuotojy sgmoningumui ir didesniam aktyvumui korupcijos
prevencijos srityje pasiekti batina sistemingai ir nepertraukiamai Kkurti ir vystyti
antikorupcing kulttirg, skleisti informacija apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones,
organizuoti mokymus, diskusijas, kitus renginius, jtraukiant kuo daugiau teismy sistemos
darbuotojy bei visuomenés atstovy, raginant juos dalyvauti korupcijos prevencijos veikloje;

18) svarbu uztikrinti vieningg elgseng principingo korupcijos teismy sistemoje netoleravimo
klausimais. Vykdant Korupcijos prevencijos jstatyme jtvirtintg pareiga kiekvienai institucijai
turéti antikorupcinio elgesio taisykles, kuriose nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios
veiklos ir antikorupcinio elgesio reikalavimai, kuriomis siekiama uztikrinti sgzininguma,
atsakinguma, korupcijos netoleravima, teismy sSistemos bendruomenéje taikytinas bendras
antikorupcinio elgesio kodeksas, kaip teismy sistemos antikorupcinio elgesio standartas;

19) teismy sistemos darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir
neturi teisés uz jy vykdyma gauti jokio papildomo atlygio jokiomis formomis;


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8cd98540548511e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8cd98540548511e9975f9c35aedfe438

20) siekiant maksimaliai mazinti korupcijos rizikas, visoje teismy sistemoje taikytina nuliné
dovany politika;

21) pasitikéjimui teismais, teismy sistemos atvirumui didinti reikalingas dar didesnis visuomenés
jsitraukimas j teisminés valdZios vykdomos veiklos procesus. Tikslinga pasitelkti jvairius
budus visuomenés atstovams dalyvauti teismy sistemos veiklos procesuose uztikrinti,
jskaitant visuomengs jtraukima j sprendimy pri€émima,;

22) teismo savanoriy kaip visuomenés atstovy glaudus tiesioginis kontaktas tiek su teismo
sistemos darbuotojais, tiek su teismo proceso dalyviais svarbus formuojant jy paciy bei |
teisma besikreipian¢iy asmeny pozityvig patirt] teismuose, todél ypatingai svarbu plésti bei
stiprinti savanoriy tarnybg teismuose;

23) visuomenés jsitraukimo turi bti siekiama ir jvairiomis komunikacijos formomis, visuomenés
Svietimu apie teismy darbg bei savalaikiu informavimu apie korupcijos prevencijos veiklg
teismuose, netoleruojamas korupcinio pobtidzio apraiskas bei §iais Klausimais priimtus
sprendimus;

24) teismy sistemos skaidrumui reik§mingi jgyvendinant GRECO? rekomendacijas teiséjy
atrankos ir vertinimo procediirose atlikti teisinio reguliavimo pokyciai yra pagrindas
tolesniam teiséjy atrankos ir vertinimo mechanizmo skaidrumo stiprinimui;

25) teiséjy ir teismy darbuotojy skaiciaus bei jy pateikty vieSyjy ir privaéiy interesy deklaracijy
skaiciaus santykis indikuoja viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo triilkumus; atsizvelgiant
1 teisminés valdzios atstovams keliamus aukS$tus nepriekaiStingos reputacijos, kuri
neatsiejamai susijusi ir su prielaidy viesyjy ir privaciy interesy konfliktams kilti i§vengimu,
reikalavimus, butina uztikrinti savalaikj privaciy interesy deklaravima;

26) jgyvendinus rekomendacijas byly skirstymo procediiroms tobulinti, Privaciy interesy registro
duomenys apie deklaruotus rySius su juridiniais ir fiziniais asmenimis bus naudojami
automatizuotame byly skirstymo procese: o0Objektyvaus, neSaliSko ir skaidraus byly
paskirstymo proceso stiprinimo rezultatai priklausys nuo atsakingo teiséjy vieSyjy ir privaciy
interesy deklaravimo, pateikiant duomenis, didinancius s3sajy su kitais asmenimis, dél kuriy
gali kilti interesy konflikto rizika, identifikavimo tikimybe, todél ypatingai svarbus bet kuriy
privaciy santykiy, dél kuriy gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, deklaravimas;

27)didinant teismy sistemos skaidrumg, butina testi teismy sistemos institucijy veiklos
atskaitomybe visuomenei;

28) nacionalinés korupcijos prevencijos politikg jgyvendinantys teisés aktai nustato pagrindinius
korupcijos prevencijos principus bei vykdytinas priemones;

29) konstitucinis  teismy nepriklausomumo  principas suponuoja teismy organizacinj
savarankiSkuma ir savivalda;

atsizvelgdama ] Teiséjy tarybai, kaip vykdomajai teismy savivaldos institucijai, uztikrinanciai
teismy ir teiséjy nepriklausomuma, kompetencija,

priima Sakinj Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plana:

2 Europos Tarybos valstybiy pries korupcija grupé (angl. Group of States against Corruption).



SAKINIS LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU
PLANAS

2022-2025 METAMS

| SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAIL SUBJEKTAI

1 straipsnis
Veiksmy plano tikslas

Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano (toliau — Veiksmy
planas) tikslas — kurti korupcijai ir bet kokio poblidzio neteisétai jtakai atsparig teismy sistema,
Salinti korupcijos rizikos teismy sistemoje grésmes.

2 straipsnis
Veiksmy plano uZdaviniai

1. Veiksmy plano tikslo siekiama jgyvendinant $iuos Veiksmy plano uzdavinius:
a) antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimu;
b) veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimu;
c) korupcijos prevencijos veiklos koordinavimu.

2. Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti Veiksmy plano vykdymo laikotarpiu numatomos
priemonés, kuriomis siekiama ugdyti antikorupcing kulttirg bei stiprinti teismy sistemos darbuotojy
kompetencijas korupcijos prevencijos srityje, didinti korupcijos prevencijos veiklos veiksminguma
teismy, teismy savivaldos institucijy, Administracijos ir Mokymo centro veikloje bei plétoti
teisminés valdzios institucijy atvirumg visuomenei, kad Sios nuomoné biity pagrista asmenine
pozityvaus pobuidzio patirtimi.

3 straipsnis
Veiksmy plang jgyvendinantys subjektai

Uz Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingi subjektai:
a) teismy pirmininkai, teismy savivaldos institucijy, Administracijos ir Mokymo centro
vadovai,
b) centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas;
c) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai teismuose;
d) kiekvienas teismy sistemos darbuotojas.

Il SKYRIUS

VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRINCIPAL,
TEISMU SISTEMOS VERTYBES IR ISIPAREIGOJIMAI

4 straipsnis



Veiksmuy plano ir korupcijai atsparios aplinkos teismy sistemoje jgyvendinimo principai

Planuojant bei vykdant priemones Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti ir Kuriant
korupcijai atsparig aplinka teismy sistemoje, laikomasi $iy pagrindiniy principy:

a) teisétumo, reiSkianciu, kad teismy sistemg sudaran¢ioms jstaigoms pavestos funkcijos
vykdomos teisés aktais nustatyta tvarka;

b) jsitraukimo, reiskianciu, kad uz korupcijos prevencijg teismy sistemoje atsakingi visi
joje dirbantys asmenys; teismy sistema skatina savo darbuotojus ir visuomeng
dalyvauti korupcijos prevencijos veikloje;

c) atvirumo, reiskianciu, kad teismy sistema yra atvira visuomenei, pozityvioms
iniciatyvoms ir bendradarbiavimui;

d) sistemiskumo, reiskianciu, kad korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
veiksmingumas bei naujy priemoniy planavimas grindziamas Kkorupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy ir jgyvendinimo rezultaty analize;

e) atsakomybés neiSvengiamumo, reiSkianéiu, kad teismy sistema netoleruoja
neatskleisty vieSyjy ir privaciy interesy konflikty, jokios Kkitos formos korupcijos
apraisSky, tarp jy — piktnaudziavimo einamomis pareigomis ar bet kokio neteiséto ar
neleistino poveikio teismy sistemos darbui;

f) pasitikéjimo, reiskianciu, kad korupcijos riziky valdymas grindziamas savalaikiu
informavimu apie pastebétus galimo neteiséto poveikio atvejus, garantuojat visiSka
prane$¢jo anonimiskumg ir apsauga.

5 straipsnis
Teismy sistemos vertybés bei jsipareigojimai

Planuojant bei vykdant priemones Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti, gerbiamos $ios
teismy sistemos vertybés bei jsipareigojimai:

1. Kovos su korupcija ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimas teismy sistemoje ir
taikomos priemonés negali pazeisti teiséjo nepriklausomumo principo.

2. Teismy sistemoje laikomasi absoliutaus nepakantumo korupcijai politikos principo:

a) teismy sistemoje netoleruojamos jokios korupcinio pobtdzio apraiskos;

b) teismy sistemoje kryptingai bei nuosekliai tobulinant vykdomos veiklos procesus,
didinant efektyvuma bei rezultaty kokybe, eliminuojama korupcijos pasireiSkimo
tikimybé;

c) ijtardamas galimas korupcijos apraiskas, kiekvienas teismy sistemos darbuotojas apie
tai pranesa vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu ar kitais budais
informuodamas kompetentingas institucijas.

3. Teismy sistemoje sistemingai ir nepertraukiamai kuriama ir vystoma antikorupciné
kultira:
a) organizuojant teismy sistemos darbuotojy mokymus, uztikrinamos galimybés didinti
teismy sistemos darbuotojy kompetencijas korupcijos prevencijos srityje;
b) teismy sistemos darbuotojai vidinémis priemonémis skatinami aktyviai dalyvauti
korupcijos prevencijos veikloje, akcentuojant kiekvieno asmens indélj siekiant bendro
tikslo.

4. Teismy sistemoje uztikrinama informacijos apie korupcijos prevencija sklaida:
a) teismy sistemos darbuotojams reguliariai primenama apie korupcijos prevencijos
reikSme, viesai skelbiamos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés, jy tikslai,
vykdomos korupcijos prevencijos priemonés, jy rezultatai;
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b) teismy sistemos darbuotojai ir visuomené informuojami apie nustatytus korupcinio

pobudzio pazeidimus ir jy tyrimo rezultatus;

C) Sios informacijos sklaidg teismy sistemos bendruomenéje uztikrina uz korupcijai

atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai bei komunikacijos specialistai.

Teismy sistemoje laikomasi bendro antikorupcinio elgesio standarto:

a)

b)

teismy sistemos darbuotojai elgiasi taip, kad teismy sistemos veiklg veikiantys
iSoriniai, vidiniai ir (ar) individualiis rizikos veiksniai nesudaryty prielaidy
korupcijai pasireiksti;

antikorupcinio elgesio standartg teismy sistemai tvirtina Teis¢jy taryba.

Teismy sistemos darbuotojai veikia jstatymy virSenybés, zmogaus teisiy uztikrinimo
interesais, vengia viesyjy ir privaciy interesy konflikty:

a)

b)

e)

teismy sistemos darbuotojai gerbia zmogy ir pagrindines jo teises bei laisves,
valstybe, jos institucijas ir jstaigas bei laikosi Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty;

teismy sistemos darbuotojai, eidami pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas,
nesiekia naudos sau ar Kitiems su jais susijusiems asmenims, o apie iskilusj vieSyjy
ir privaciy interesy konflikta informuoja tiesioginj vadova ar uz korupcijos
prevencija atsakingg asmenyj;

teismy sistemos darbuotojai deklaruoja bet kuriuos santykius, kurie galéty sukelti
vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, net jei jy neprivalo deklaruoti pagal teisés akty
reikalavimus;

Teiséjy taryba patvirtina vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo gaires teismy
sistemos darbuotojams;

teismy pirmininkai imasi organizaciniy priemoniy vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo stebésenai uztikrinti.

Teismy sistemoje taikoma nuliné dovany politika:

a)

b)

teismy sistemos darbuotojai neteikia ir nepriima dovany, pinigy ar paslaugy,
i§skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekian¢iy daryti jtaka deél
Juy einamy pareigy bei vykdomy funkcijy;

Teiséjy taryba patvirtina rekomendacijas dél teismy sistemoje taikytinos nulinés
dovany politikos.

Teismy sistemoje uztikrinamas vykdomos veiklos skaidrumas:

a)
b)

c)

d)

teismy sistemos veikla, kiek jos neriboja teisés aktuose nustatyti konfidencialumo
bei asmens duomeny apsaugos reikalavimai, turi baiti viesa bei atvira;

kilus abejoniy dél savo elgesio atitinkamoje situacijoje, teismy sistemos darbuotojai
informuoja apie tokig situacijg tiesiogini vadova ar uz korupcijos prevencijg
atsakingg asmenj, kartu sprendzia kilusj klausimag arba kreipiasi konsultacijos;
teismy sistemos darbuotojai vengia neoficialiy susitikimy klausimams, susijusiems
su jy vykdomomis funkcijomis, aptarti, jei butina susitikti — tokius susitikimus
1Sviesina,

teismy sistemos institucijy vadovai vieSina savo darbotvarkes savo institucijos
interneto svetainéje.

9. Korupcijos prevencija teismy sistemoje vykdoma koordinuotai:

a) Administracijoje steigiamas centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingas subjektas;

b) centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas
bendradarbiauja su teismy, teismy savivaldos institucijy, Administracijos ir Mokymo
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centro vadovais bei uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg S$iose institucijose
atsakingais subjektais;

C) teismy sistemos institucijos bei darbuotojai, kilus klausimams, kreipiasi pagalbos ]
centrinj uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingg subjekta, Sis juos
konsultuoja bei teikia metoding pagalba;

d) centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas vysto
bendradarbiavima su kitomis institucijomis korupcijos prevencijos srityje.

10. Teismy sistemoje vykdoma korupcijos prevencijos veiklos stebésena:

a) teismy sistemoje atlickamas atsparumo korupcijai lygio nustatymas bei stebimi Sio
vertinimo rezultaty poky¢iai;

b) korupcijos prevencijos rezultatyvumas vertinamas remiantis Veiksmy plano
priemoniy jgyvendinimo vertinimo Kriterijais, atsparumo korupcijai lygio nustatymo
rezultaty pokyciais bei atsizvelgiant j kity tyrimy iSvadas;

C) teismy sistemoje uztikrinamas informacijos, reikalingos iSsamiam vykdomos
korupcijos prevencijos veiklos vertinimui, fiksavimas.

111 SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

6 straipsnis
Veiksmuy plano jgyvendinimas

1. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas).
Priemoniy plane numatomos Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés, siekiami rezultatai, jy
jvykdymo terminai, vykdytojai bei vertinimo Kriterijai.

2. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pagal kompetencijg yra teismai,
teismy savivaldos institucijos, Administracija ir Mokymo centas.

3. Veiksmy plano jgyvendinimg ir Priemoniy plano vykdyma koordinuoja centrinis uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas.

4. Priemoniy plane numatyti priemoniy vykdytojai atsako uz jiems pavesty priemoniy
1vykdyma nustatytais terminais. Jei nurodomi keli priemonés vykdytojai, atsakingu vykdytoju ar
priemonés jgyvendinima koordinuojan¢iu vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda vykdyti
priemong, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas priemonés vykdytojy sarase.

5. Jgyvendinant priemones, bendradarbiaujama su kitomis jstaigomis, struktiriniais
padaliniais ir juose dirbanciais asmenimis, vykdanciais korupcijos prevencijg ir kontrolg.
Bendradarbiavimas apima keitimasi informacija, pasiilymy teikima, reagavima ] gautus
pasiilymus, veiksmy derinimg, metodinés pagalbos teikima, kitus veiksmus, biitinus korupcijos
prevencijai vykdyti. Bendradarbiavimas grindziamas teisétumo, saZiningumo, zmogaus teisiy ir
laisviy gerbimo, vieSumo ir konfidencialumo derinimo principais.

7 straipsnis
Veiksmuy plano stebésena ir atskaitomybé

1. Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo stebéseng atlieka centrinis uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas ir teismy sistemos institucijy uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingi subjektai.

2. Apie Priemoniy plane numatytos priemonés jvykdyma priemonés vykdytojas informuoja
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg subjekta, kuris nedelsdamas el. paStu informacija
pateikia centriniam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam subjektui.
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3. Informacija apie testinio pobiidzio priemonés vykdyma centriniam uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam subjektui teikiama kas ketvirtj. Informacija apie testinio
pobiidzio priemonés vykdyma centriniam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam
subjektui gali bti teikiama ir dazniau, Siam tokios informacijos pareikalavus.

4. Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas Kiekvienais
metais atlieka Priemoniy plano jgyvendinimo vertinimg, kuriame pasisako apie jvykdytas
Priemoniy plano priemones bei klittis, dél kuriy néra ar nebus laiku jvykdytos tam tikros
priemones.

5. Priemoniy plano jgyvendinimo uz praéjusius kalendorinius metus vertinimo ataskaita
iki kovo 1 d. pateikiama Teiséjy tarybai bei Administracijos Vidaus audito skyriui.

6. Veiksmy plano jgyvendinimo veiksmingumo vertinimo Kkriterijai ir jy siekiamos
reikSmés pateikiamos Veiksmy plano priede.

8 straipsnis
Veiksmy plano ir (ar) Priemoniy plano perziiiréjimas ir atnaujinimas

1. Kiekvienais metais Veiksmy planas perzitirimas ir, prireikus, koreguojamas, pildomas.
Priemoniy planas tvirtinamas kasmet ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 d. Prireikus Veiksmy
planas ir Priemoniy planas gali buti perzitrimi ir tikslinami dazniau, nei kartg per metus.

2. Veiksmy planas bei Priemoniy planas perzitrimi, kei¢iami ir (ar) papildomi,
atsizvelgiant j Nacionalinés kovos su korupcija programoje numatytas priemones (kurios Priemoniy
plane gali biti tikslinamos ar papildomos, jy vykdymas detalizuojamas, numatant atskiras
priemones ir pan.), Kkorupcijos rizikos analizés metu gautus duomenis, vidaus audito
rekomendacijas, esamg korupcijos prevencijos praktika, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pasitlymus ir rekomendacijas, nustatytus korupcijos faktus. ] Priemoniy plang turi bati
jtraukiamos ir priemonés, skirtos mazinti korupcijos rizika veiklos srityse, kuriose, atlikus
korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimg, nustatyta, kad egzistuoja didel¢ korupcijos
pasireiskimo tikimybé.

3. Teismai, teismy savivaldos institucijos, Administracija ir Mokymo centas sitilymus dél
Veiksmy plano bei Priemoniy plano keitimo ir (ar) papildymo teikia centriniam uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam subjektui.

4.  Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas gautas pastabas
ir siilymus del Veiksmy plano nuostaty bei Priemoniy plano pakeitimo ar tobulinimo i$nagrinéja ir,
priklausomai nuo pateikty siilymy ir pastaby jvertinimo, imasi atitinkamy veiksmy (parengia
Veiksmy plano pakeitimo projekta, sitilo j Priemoniy plang jtraukti naujas priemones, parengia,
derina teisés akty projektus ir pan.).

5. Visuomen¢ ir suinteresuoti subjektai taip pat turi teis¢ teikti sitilymus dél Veiksmy
plano nuostaty atnaujinimo per visa Veiksmy plano jgyvendinimo laikotarpj. Sie sifilymai teikiami
ir nagrinéjami §io straipsnio 3—4 dalyse nustatyta tvarka.

6. Veiksmy planas bei Priemoniy planas kei¢iami ir (ar) papildomi Teiséjy tarybos
nutarimu.

9 straipsnis
Veiksmuy plano igyvendinimo Saltiniai

1. Priemoniy plane numatytos ir finansavimo reikalaujan€ios priemonés yra
igyvendinamos i$ valstybés biudZeto asignavimy. Uz reikalingy 1éSy planavimg pagal kompetencija
atsako atitinkami Priemoniy plane nurodyti subjektai.

2.  Veiksmy planui finansuoti gali buti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka
gautos 1éSos.

IV SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10 straipsnis
Veiksmuy plano jsigaliojimas

Veiksmy planas jsigalioja jj patvirtinus.

11 straipsnis
Veiksmy plano vieSinimas

1. Su Veiksmy planu supazindinami Vvisi uz Veiksmy plano jgyvendinima bei Priemoniy
plane numatyty priemoniy vykdyma atsakingi subjektai.

2. Veiksmy planas ir Priemoniy planas skelbiami Teisés akty registre.

3. Veiksmy planas ir Priemoniy planas, kita su Veiksmy plano jgyvendinimu ir vertinimu
susijusi informacija skelbiama Administracijos interneto svetaingje teismai.lt, skiltyje ,,Korupcijos
prevencija®.
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Sakinio Lietuvos teismy sistemos
korupcijos prevencijos veiksmy plano
2022-2025 metams priedas

VEIKSMU PLANO VEIKSMINGUMO VERTINIMO KRITERIJAI IR JU SIEKIAMOS

REIKSMES 2025 METAIS

Vertinimo kriterijus

Kriterijaus reikSmés

2021 m.

2025 m.

VEIKSMU PLANO TIKSLAS - KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO
NETEISETAI JTAKAI ATSPARIA TEISMU SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS
RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 uZdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

Teismy sistemos atstovy, zinan¢iy apie vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, dalis.

10 proc. didesnis
nei nustatytas
2022 m., atlikus
tolerancijos
korupcijai tyrima

25 proc. iSauges

(lyginant su
2021 m.)
pranesimy apie
o . o 5 galimus
Prane$imy apie galimus skaidrumo reikalavimy pazeidimus 0 skaidrumo
teismy sistemoje skaicius. reikalavimy
pazeidimus
teismy sistemoje
skaiCius
2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uZztikrinimas.
Gyventojy, mananciy, kad teismai yra korumpuoti, dalis. 38 proc.® 28 proc.
Gyventojy, teismy veiklg vertinan¢iy gerai ir labai gerai, dalis. 44 proc.* 50 proc.

3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

Priemoniy, numatyty Veiksmy plano priemoniy planuose,
jgyvendinimas.

Jgyvendinta ne

maziau kaip 90

proc. numatyty
priemoniy

3 Lietuvos korupcijos Zemélapis 2021.

4 Gyventojy nuomoné apie teisésaugos institucijas ir vieSojo saugumo situacijos vertinimas (2020 m. tyrimas).
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Antikorupciniu poziliriu jvertinty norminiy teisés akty projekty
skaiciaus santykis su visy priimty norminiy teisés akty projekty

skaidiumi.

10 proc. daugiau
antikorupciniu
pozitriu
jvertinty
Administracijos
ir Teiséjy
tarybos priimty
teisés akty
projekty, nei
nustatyta 2022
m.







